
Nasze kliniki

Klinika Buchenholm, Bad Malente
Terapia  
psychosomatyczna/ 
Terapia urazowa  
(PTSD) 
Ortopedia 
Profilaktyka

Klinika Dreizehnlinden, Bad Driburg
Neurologia 
Ortopedia 
Medycyna  
wewnętrzna/ 
Kardiologia 
Profilaktyka

Klinika zamkowa Sonnenbühl, Bad Dürrheim

Neurologia 
Medycyna  
wewnętrzna/ 
Kardiologia 
Ortopedia 
Profilaktyka

Jakieś pytania?
Chętnie pomożemy:

Vital-Kliniken GmbH

Telefon: 069 77078-500 
E-Mail: info@vital-kliniken.de

Prosimy o przesłanie aplikacji 
na adres: 
Vital-Kliniken GmbH 
Pani Marion Baumhauer 
Franklinstraße 54 
60486 Frankfurt nad Menem, Niemcy

lub pocztą elektroniczną na adres:  
marion.baumhauer@vital-kliniken.de

Nie zapomnij podać kliniki, do której aplikujesz! 

WITAMY NA POKŁADZIE 
CENTRÓW MEDYCZNYCH 

VITAL-KLINIKEN!

Serdecznie witamy!
Szanowni zainteresowani,

centra medyczne Vital-Kliniken są uznanymi dosta-
wcami usług zdrowotnych w zakresie rehabilitacji, 
leczenia uzupełniającego i profilaktyki.

Vital-Kliniken znajdują się w trzech lokali-
zacjach - w Szwajcarii Holsztyńskiej, we wscho-
dniej Westfalii i w Schwarzwaldzie. 

Jesteś pielęgniarzem/pielęgniarką i posiadasz pod-
stawową znajomość języka niemieckiego? Dołącz 
do naszego zespołu już teraz! 

Oczekują na Ciebie nowocześnie wyposażone  
kliniki, miła atmosfera pracy, możliwość dalszego  
kształcenia i wynagrodzenie według stawek  
wewnętrznych.

Już teraz aplikuj do jednej z naszych klinik!  
Cieszymy się z możliwość poznania Ciebie.
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Jens Schinske 
Prezes Zarządu  
jens.schinske@vital-kliniken.de

Więcej informacji o klinikach  
i naszych ofertach można znaleźć 
również w Internecie pod adresem 

www.vital-kliniken.de
POTRZEBUJEMY CIEBIE!

NASZA OFERTA DLA PERSONELU 
PIELĘGNIARSKIEGO Z ZAGRANICY

PRACA W NAJPIĘKNIEJSZYCH
REGIONACH NIEMIEC



Tak wygląda mieszkanie

	Będziesz mieszkać na terenie kliniki lub 
w sąsiednich pensjonatach w pobliżu 
kliniki.

	Poza tym kliniki pomogą Ci w znalezieniu 
miejsca zamieszkania poza kliniką

Będziemy Cię wspierać 

	Program wprowadzający dla nowych 
pracowników

	Fachowy mentor
	Regularny coaching i rozmowy ewaluacyj- 
ne z mentorem, kierownictwem oddziału 
i szefem służby pielęgniarskiej

	Możliwości dalszego kształcenia i szkole-
nia oraz specjalizacji

NASZA OFERTA 

Szacunek, praca zespołowa,  
rozwój zawodowy oraz  
otwarta i szczera komunikacja 
są podstawą naszej kultury  
w firmie. 

Integracja jest dla nas ważna!

	Uczestnictwo w kursach językowych  
w najbliższej okolicy

	Możliwe regularne podróże do domu
	Partycypujemy w kosztach podróży

Nasz pakiet socjalny dla Ciebie
	Wsparcie w kontaktach z urzędami
	Zapoznanie z okolicą/miejscowością
	Kontakt z organizacjami
	Możliwość korzystania z usług opieki 
zdrowotnej w miejscu pracy  

	Bezpłatny firmowy pakiet sportowy 
(fitness, basen, sauna, kręgielnia itp.)

Umowa o pracę
	W przypadku przydatności do pracy 
umowa o pracę na czas nieokreślony, po 
pomyślnym zakończeniu okresu próbnego 
(sześć miesięcy)

Urlop
	29 dni roboczych w roku przy 5-dniowym 
tygodniu pracy

	Dodatkowy urlop za pracę w nocy

Wynagrodzenie

	Wynagrodzenie zgodnie z umową tary-
fową firmy Vital-Kliniken GmbH:
- bez egzaminu: od 1.818,- €*
- z egzaminem: od 2.161,- €*,  

płatne przerwy w pracy na nocnych 
zmianach 

- z egzaminem z dodatkowym 
wykształceniem/specjalizacją:  
od 2.203,- €*,  
płatne przerwy w pracy na nocnych 
zmianach

	Dodatki za niedzielę, święta i noce oraz 
dodatki za sobotę i dodatki zmianowe

	Trzynasta pensja w wysokości 90 % śred-
niego wynagrodzenia miesięcznego

	Zmienna premia za wyniki

* 	Zgodnie z prawem niemieckim wynagrodzenie  
brutto podlega składkom podatkowym i składkom 
na ubezpieczenie społeczne, z których 50% ponosi 
pracodawca. 


